HIZMET iCI GENEL EGITIiM ve TOPLUM SAGLIGI
KOORDINASYON KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

Amag
Madde 1

Bu usul ve esaslarin amaci; Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Kahramanmarag Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin:

o Ogretim iiyeleri, uzmanlhk egitimi alan arastirma gorevlileri, lisans ve lisansiistii
ogrenciler, diger saglik ¢aligsanlari, idari personel ve ihtiya¢ dogrultusunda belirlenen
toplum gruplari i¢in planli, blttincll ve koordineli bigimde yiiriitiilmesini saglamak,

e Egitim, saglik hizmeti ve akademik faaliyetler arasinda uyum ve entegrasyonu
guclendirmek,

e Saglikla ilgili 6nemli giin ve haftalar, toplumsal 6ncelikler, bolgenin saglik ihtiyaclari
ve egitim verilmesi planlanan diger ihtiyaclar dogrultusunda diizenlenen egitim,
seminer, panel ve benzeri etkinliklerin ortak bir cerceve icinde yonetilmesini saglamak
ve toplumun saglik okuryazarligini artirarak genel iyilik halinin yiikselmesine katkida
bulunmak.

Kapsam

Madde 2

Bu Usul ve Esaslar; KSU Tip Fakiiltesi ve KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde
gbrev yapan tiim egitim personeli ile egitim stireclerinde gérev alan idari personelin
katilimiyla olusturulan Egitim Isleri Koordinasyon Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini
kapsar. Egitim faaliyetleri, ilgili alanda gerekli egitim ve yetkinligi almis olmak kaydiyla,
ogretim elemanlari, egitim personeli yaninda arastirma gorevlileri ve 6grenciler tarafindan da
verilebilir.

Dayanak

Madde 3

Bu Usul ve Esaslar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
Madde 4
Bu usul ve esaslarda gecen;
o Universite: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesini,

« Fakulte: KSU Tip Fakiiltesini,
« Hastane / SUAH: KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesini,



o Egitim Personeli: Tip Fakiiltesi ve SUAH’da gérev yapan, 6grenci veya personel
egitiminde fiilen rol alan 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri, diger saglik meslek
mensuplari, konu ile ilgili egitim almis arastirma gorevlileri ve 6grencileri,

« Idari Personel: Egitim siireglerine destek veren fakiilte ve hastane idari personelini,

o Katimer: Bu Usul ve Esaslar kapsamindaki egitimlere katilan 6gretim elemanlari,
arastirma gorevlileri, 6grenciler, diger saglik personeli ve idari personeli,

e Hizmet i¢i Egitim: Gorevde bulunan personelin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini
giincellemek, gelistirmek veya iyilestirmek amaciyla diizenlenen egitim faaliyetlerini,

e Toplum / Hasta Egitimi: Saglikla ilgili 6nemli giin ve haftalar, bolgesel saglik
oncelikleri veya guindemdeki konular gergevesinde toplumun ve hastalarin
bilgilendirilmesine yonelik egitim etkinliklerini,

« Komisyon: KSU Tip Fakiiltesi — SUAH Hizmet i¢i Egitim Isleri Koordinasyon
Komisyonunu

ifade eder.

Komisyonun Olusumu
Madde 5

a) Komisyon; Fakiilte ve Hastane yOonetimleri arasinda egitim faaliyetlerinin ortak
yuriitiilmesini saglayacak bigimde, taraflarin temsilini gézeterek olusturulur.

b) Komisyon asagidaki iiyelerden olusur:

o Tip Fakiiltesi Dekani veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcist (Baskan),

e SUAH Bashekimi veya gorevlendirecegi Bashekim Yardimcisi (Baskan Yardimcisi),

o Tip Egitimi Anabilim Dal1 Bagkan1 veya gorevlendirecegi bir 6gretim iiyesi,

o Hastane egitim koordinatorii,

e Dekanlik kalite birimi temsilcisi,

e Gerek goriildiigiinde, hemsirelik hizmetleri temsilcisi, idari birim temsilcisi ve egitim
faaliyetlerine aktif katki saglayan diger birim temsilcileri.

c¢) Komisyon iiyeleri, Dekanlik ve Bashekimlik makamlarinca belirlendikten sonra ortak bir
yaz1 ile gorevlendirilir. Gorev suresi 3 ((i¢) yil olup, siiresi dolan iiyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6

Komisyon, Fakilte ve Hastane blinyesindeki ortak egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
yiirtitiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iligkin asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Tiim akademik ve idari personel, 6grenciler ve uzmanlik egitimi alan aragtirma
gorevlilerine yonelik hizmet i¢i egitim, oryantasyon ve mesleki gelisim programlarini
planlamak ve koordine etmek.

b) Egitim konularini belirlerken;



o Saglikla ilgili 6nemli guin ve haftalar,

e Ulusal ve uluslararasi saglik giindemi,

o Bolgenin sosyoekonomik ve epidemiyolojik 6zellikleri ile saglik ihtiyaglarini
dikkate almak; bu ¢ercevede toplum ve hasta egitimlerini desteklemek.

e Saglik hizmet sunucularinin iyilik halini ylikseltmeye yonelik egitimler

e Toplumun saglik okuryazarligini artirarak genel iyilik halinin yilikselmesine katk1
saglamak.

c¢) Egitimlerde gorev alan akademik, klinik ve idari personelin goriis ve onerilerini diizenli
olarak almak; bu geri bildirimleri yillik egitim planlarinin giincellenmesinde kullanmak.

d) Egitim faaliyetlerine iliskin y1llik “Egitim Plan1n1 hazirlamak; Fakiilte ve Hastane
yoOnetimleri ile paylagsmak ve uygulanmasini izlemek.

e) Egitim etkinliklerinin birbirini tamamlayacak sekilde diizenlenmesini saglamak.

f) Egitimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi amactyla katilim bilgilerini, memnuniyet ve geri
bildirim verilerini toplamak; kalite iyilestirme siireglerine veri saglamak.

g) Gerekli durumlarda, belirli temalar (hasta giivenligi, enfeksiyon kontrolii, iletisim becerileri
vb.) i¢in alt caligma gruplar1 olusturmak; bu gruplarin 6nerdigi programlar1 degerlendirmek.

h) Fakiilte ve Hastane akreditasyon, kalite ve kurum i¢i degerlendirme stireglerinde talep
edilen egitim verilerini derlemek, ilgili birimlerle paylasmak.

1) Egitim faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet degerlendirme raporunu hazirlayarak Dekanlik ve
Bashekimlige sunmak.

j) Dekanlik ve Baghekimlik tarafindan verilen, gorev alanityla ilgili diger egitim ve
koordinasyon gorevlerini yerine getirmek.

Toplantilar ve Kararlar
Madde 7

a) Komisyon, yilda en az iki (2) kez olagan olarak toplanir. Gerekli hallerde Bagkan veya
Baskan Yardimcisinin ¢agrisi lizerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.

b) Toplantilarda, giindem Baskan veya Bagkan Yardimcisi tarafindan, Komisyon iiyelerinin
gorisleri de alinarak belirlenir; gerekli goriilen durumlarda egitim personeli ve idari personel
oy hakk1 olmaksizin toplantiya davet edilebilir.

c) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilan iiyelerin
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu yoniinde ¢cogunluk saglanmis

say1lir.

d) Toplant: tutanaklari ile alinan kararlar yazili hale getirilir, imza altina alinarak arsivlenir.



Yurarlik
Madde 8

Bu Usul ve Esaslar, KSU Tip Fakiiltesi Dekanlig1 ve KSU Saglik Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Baghekimliginin uygun goriisii ve onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yurutme
Madde 9

Bu Usul ve Esaslarm hiikiimlerini, KSU Tip Fakiiltesi Dekan1 ve KSU Saglik Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Bashekimi miistereken yurutr.
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